IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Rilevata 'assenza di situazioni di conflitto di interesse per le questioni implicate dal presente atto, ai sensi
dell’art. 6. bis della legge 241/1990, introdotto dall’art. 7 della legge n. 190/2012,

Premesso che:

con deliberazione del Direttore generale della ASL di Pescara n. 520 del 01.06.2016 & stata indetta una
procedura aperta”, per I'affidamento del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato,
mediante sottoscrizione di un accordo quadro con un operatore, di durata quadriennale, con
aggiudicazione con il criterio dell'offerta economicamente pili vantaggiosa;

il RUP della gara in argomento veniva individuato nella d.ssa Tiziana Petrella, Direttore della UOC
Acquisizione beni e servizi;

Nella seduta pubblica del 12.12.2016, presieduta dall’Autorita di gara (in qualita di organo
monocratico), nella persona del Direttore della UOC Acquisizione beni e servizi, competente
organizzativamente per il settore delle acquisizioni di beni e servizi, veniva dichiarata anomala, ai sensi
allart. 97, comma 4, del D.Lgs 50/2016, I'offerta della Ditta Manpower, prima classificatasi, in quanto
entrambi i punteggi { tecnico ed economico) superavano i 4/5 del punteggio massimo previsto per
ciascuno di essi;

Con nota prot. N. 6303 del 12-12.2016, , regolarmente notificata alla Ditta interessata e allegata al
presente atto per formarne parte integrante e sostanziale}, il RUP richiedeva alla__Manpower la
presentazione delle giustificazioni di_cui all'art. 97 del Codice dei contratti pubblici;

In data 13.12.2016, la Ditta faceva pervenire le proprie giustificazioni, allegate al presente atto per
formarne parte integrante e sostanziale;

Valutate attentamente le giustificazioni ed esaminata la composizione dell'offerta sotto riportata:

Attivita di ricerca, selezione e sostituzione del personale : 8,30%
Rischio assenteismo - incidenza media nazionale rilevata : 19,40%
Gestione amministrativa e relativi oneri: 20,83%
Oneri sicurezza personale diretto: 3,00%
Costi generali: 28,15%
Utile d’impresa: 20,32%
TOTALE : 100,00%

Ritenuto _le stesse_ complete e dettagliate e, nel merito, esaustive e atte a fugare ogni dubbio di
anomalia dell’offerta presentata;

S| ESPRIME IL GIUDIZIO DI COMPLESSIVA SOSTENIBILITA’ DELL'OFFERTA ECONOMICA PRESENTAITA
DALLA SOCIETA' MANPOWER

13 dicembre 2016
IL RUP

TIZIANA PETR
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